
  

 
Wenn Sie trendbegeistert sind, einen Arbeitsplatz mit hohem Tempo in der 
Kosmetikbranche und den Umgang mit Menschen lieben, sind Sie bei uns richtig. Mit 
unseren Marken „essence“, dem Mengen-Marktführer in vielen europäischen Ländern 
und dem Fashion-inspirierten „CATRICE“ sind wir in unserer Branche als Trendsetter 
für Innovationen in mehr als 40 Ländern vertreten. 
Sind Sie bereit für den Startschuss zu Ihrer cosnova Karriere? Dann kommen Sie zu 

uns und unterstützen Sie unsere weitere erfolgreiche Expansion und den Ausbau 
unserer weltweiten Marktposition zum nächstmöglichen Zeitpunkt in unserem Team in 
Sulzbach/Taunus als: 

SAP Inhouse Berater/-in (Module MM/WM) 

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL 

 Konzeptionierung, Realisierung und 

Koordination anspruchsvoller SAP-

Projekte 

 Optimierung und Weiterentwicklung 

bestehender SAP-Prozesse im MM/WM-

Umfeld 

 Selbstständige Entwicklung, Steuerung 

und Kontrolle von Programmierungen zur 

stetigen Anpassung und 

Prozessoptimierung sowie Unterstützung 

der internen Anwender  

 Enge Zusammenarbeit mit den Kollegen 

aus dem Fachbereich Logistik und 

unserem Lager sowohl auf strategischer 

als auch auf operativer Ebene 

 Fundierte Berufserfahrung mit SAP, insbesondere 

ECC 6.0 

 Umfangreiche Customizing-Kenntnisse und 

Prozess Know-how 

 Erfahrungen in der ABAP-Entwicklung (Reports, 

Dynpro-Transaktionen sowie User Exits) 

 Kenntnisse im Bereich der Transaktionen zur 

mobilen Datenerfassung sowie der 

Speditionsabwicklung in SAP  

 Sie sind sicher in der Konzeption und Spezifikation 

von technischen Anforderungen  

 Ausgeprägtes analytisches und strukturiertes 

Denkvermögen zur Lösung komplexer Probleme 

 Gute Kommunikationsfähigkeit 

 Flexibilität, hohe Lernbereitschaft, 

Eigenverantwortlichkeit und Freude an der Arbeit 

im Team 

UNSER ANGEBOT 

 Ein sicherer Arbeitsplatz in einem wachstumsstarken und internationalen Unternehmen 

 Eine offene Unternehmenskultur, in der es Spaß macht,Eigeninitiative und Ideen einzubringen 

 Sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Aufgrund unserer flachen Hierarchien, werden Entscheidungen schnell getroffen und Projekte 

schnell umgesetzt 

 Neben Ihrer Grundvergütung und einem erfolgsabhängigem Bonus, bieten wir Ihnen weitere 

Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Unfallversicherung, kostenfreie Mitgliedschaft im 

internen Fitnessstudio, etc.) und fördern den Teamgeist mit zahlreichen Firmenevents 

 Der Erfolg unseres Unternehmens basiert auf unseren Mitarbeitern 

und deren professioneller Zusammenarbeit. Wenn Sie diese 

Herausforderung reizt, freuen wir uns auf Ihre 

Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte per e-mail an 

karriere@cosnova.com oder per Post an cosnova GmbH, 

Personalabteilung, Nina Lamprecht, Am Limespark 2, 65843 

Sulzbach senden. Für telefonische Fragen stehen wir Ihnen gerne 

auch persönlich unter der Tel. 06196-761561159 zur Verfügung. 

 

 


